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La Sûreté du Québec (SQ) en collaboration avec Action Travail des Femmes (ATF) et La Maisonnée, avec 
la participation de la Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse (CDPDJ), 
présente une séance d’information sur le mode d’accès à la profession (processus de sélection SQ, 
formation collégiale en accélérée (AEC) et École nationale de police du Québec).  
 

 

 

La Sûreté du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE) en proposant des initiatives pour 
encourager l’embauche des groupes visés par la loi (les Femmes, les Minorités visibles, les Minorités ethniques, les Personnes 
autochtones et les Personnes handicapées) détenant les compétences requises par les formations et emplois concernés.  

 

DATE ● Mercredi 14 déc.

HEURE ● 10 h à 12 h 

LIEU ● En ligne

Atelier d’information 
SÛRETÉ DU QUÉBEC

Préparez vos question !

OPPORTUNITÉS 

DE CARRIÈRES

AVEC LE SOUTIEN DE

La Sûreté du Québec (SQ) en collaboration avec Action Travail 
des Femmes (ATF) et La Maisonnée, avec la participation de la 
Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse 
(CDPDJ), présente une séance d’information sur le mode d’accès 
à la profession (processus de sélection SQ, formation collégiale 
en accélérée (AEC) et École nationale de police du Québec).

La Sûreté du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
(PAÉE) en proposant des initiatives pour encourager l’embauche des groupes 
visés par le programme (les Femmes, les Minorités visibles, les Minorités 
ethniques, les Personnes autochtones et les Personnes handicapées) détenant 
les compétences requises par les formations et emplois concernés.

https://www.eventbrite.ca/e/billets-information-sur-la-formation-et-emploi-de-policiere-a-la-surete-du-quebec-472819745587
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