INVITATIO

DESCRIPTION DE L’ATELIER D’INFORMATION

% Survol des programmes d’acces a I'égalité
en emploi de 'UdeM

X Présentation des possibilités de carriére offertes
aux femmes dans des domaines non traditionnels
a l'université de Montréal (processus d’embauche,
exigences, conditions de travail)

X Présentation du site Faire carriére et du processus
de postulation

X Période de questions et réponses

LAMAISONNEE

ATELIER D’INFORMATION
Université
de Montréal

Université f“‘l

de Montréal et du monde.

ATF A

Action travail des femmes

Action Travail des Femmes (ATF), en
partenariat avec La Maisonnée et |la
Commission des Droits de la Personne et
Droits de la Jeunesse (CDPDJ), vous invite
a venir découvrir les possibilités de carriére
variées que la Direction des immeubles de
’Université de Montréal (UdeM) offre aux
femmes ceuvrant dans des secteurs non
traditionnels : plomberie, génie électrique,
peinture, ainsi gu’une foule d’autres postes
de métiers et techniques.

L'Université de Montréal applique un programme d’accés
a I'égalité en emploi (PAEE) proposant de multiples
initiatives pour encourager I'embauche de personnes
issues des groupes visés par le programme (les femmes,
les personnes issues des minorités visible et ethnique,
les autochtones et les personnes handicapées) détenant
les compétences requises pour les emplois affichés.

& Joignez-vous a nous afin d’en
apprendre davantage sur le sujet.

k¥ Qui sait, votre prochain défi
professionnel se trouve peut-étre
al’lUdeM!
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Préparez vos questions!

Direction des immeubles


https://www.eventbrite.ca/e/billets-atelier-dinformation-direction-des-immeubles-de-luniversite-de-montreal-524568106327?utm-campaign=social&utm-content=attendeeshare&utm-medium=discovery&utm-term=listing&utm-source=cp&aff=escb
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