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Confidentialité : 2 (Confidentiel)   

La Sûreté du Québec (SQ) en collaboration avec Action Travail des Femmes (ATF) et La Maisonnée, avec 
la participation de la Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse (CDPDJ), 
présente une séance d’information sur le mode d’accès à la profession (processus de sélection SQ, 
formation collégiale en accélérée (AEC) et École nationale de police du Québec).  
 

 

 

La Sûreté du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE) en proposant des initiatives pour 
encourager l’embauche des groupes visés par la loi (les Femmes, les Minorités visibles, les Minorités ethniques, les Personnes 
autochtones et les Personnes handicapées) détenant les compétences requises par les formations et emplois concernés.  

 

Atelier d’information 
SÛRETÉ DU QUÉBEC

Préparez vos questions !

OPPORTUNITÉ  
DE CARRIÈRE

AVEC LE SOUTIEN DE

AVEC LA PARTICIPATION DELa Sûreté du Québec (SQ) en collaboration avec Action Travail des Femmes (ATF), 
avec la participation de la Commission des Droits de la Personne et des Droits 
de la Jeunesse (CDPDJ) et de L’Enjeu-Cap sur l’emploi, présente une séance 
d’information sur le mode d’accès à la profession (processus de sélection SQ, 
formation collégiale en accélérée (AEC) et École nationale de police du Québec). 

La Sûreté du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
(PAÉE) en proposant des initiatives pour encourager l’embauche des groupes 
visés par le programme (les Femmes, les Minorités visibles, les Minorités 
ethniques, les Personnes autochtones et les Personnes handicapées) détenant 
les compétences requises par les formations et emplois concernées

DATE ● Jeudi 12 décembre

HEURE ● 10 h à 12 h 

LIEU ● En ligne

Vous êtes canadienne, vous avez un intérêt pour la 
carrière de policière-patrouilleuse, vous n’avez pas 
fait d’études en techniques policières, vous détenez 
un DEC, un BAC, ou un diplôme (DEC ou BAC) dans un 
domaine des sciences sociales ou une équivalence du 
MIFI relativement à l’un ou l’autre de ces diplômes ? 
Notre organisation recherche des candidatures issues 
des minorités visibles ou ethniques, des autochtones 
ou des personnes prêtes à répondre à des besoins de 
mains-d’œuvre policière en région éloignées.

DESCRIPTION DE L’ATELIER D’INFORMATION 
➤ Les programmes d’accès à l’égalité en emploi

➤ Les critères d’admissibilités- Processus de sélection

➤ Formation 

➤ Condition de travail (Présentation d’une vraie expérience de travail)

➤ Période de question 
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INSCRIPTION GRATUITE

https://www.eventbrite.ca/e/surete-quebec-vous-informe-sur-les-postes-non-traditionnels-pour-les-femmes-tickets-1082395477009?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.ca/e/surete-quebec-vous-informe-sur-les-postes-non-traditionnels-pour-les-femmes-tickets-1082395477009?aff=oddtdtcreator

